
Überblick über die Qualifizierung

Kursgebühr

Zertifikat

Das Angebot umfasst
9,5 Seminartage
2 Praxisbegleitungen in Kleingruppen
Begleitung beim Erstellen eines eigenen 
Praxisprojektes
Fachgespräch in kleiner Gruppe mit Präsentation  
und Reflexion
116 UE (Unterrichtseinheiten)
Zertifikat
sämtliche Seminar-Unterlagen

Die Qualifizierung findet in den 
Seminarräumen von impuls statt. 

€ 2250,-- oder vier Raten à € 600,-- 

Sie erhalten ein Zertifikat von impuls bei
Teilnahme an der gesamten Qualifizierung
(mind. 80 %), ergänzt durch ein begleitendes
Lerntagebuch, Durchführung und Dokumentation 
eines individuellen Praxisprojekts, in dem Sie 
ein konkretes Element aus Ihrer Anleitungs-
praxis vertiefen.
 
Nähere Information zur Qualifizierung 
erhalten Sie am Telefon oder per E-Mail.  
Wir beraten Sie gerne!

 
Fortbildung, Beratung und Supervision GmbH 
Ravenspurgerstraße 41 
86150 Augsburg

 
Nähere Informationen zur Qualifizierung 
finden Sie auf unserer Homepage unter

www.impuls-augsburg.de

 

Telefon 0821/229 13 13 
qualifizierung@impuls-augsburg.de

Wir sind für Sie da und beantworten  
gerne Ihre individuellen Fragen zum  
Konzept unserer Qualifizierung.

Weitere Informationen & Anmeldung

Kontakt

Anmeldung

Folgen Sie 
uns auf 
Instagram

Professionelle 
Praxisanleitung

Seminarreihe 
2027 - 2028 

Professionelle 
Praxisanleitung

Berufsbegleitende 
Qualifizierung

für Fachkräfte von 
Kindertageseinrichtungen
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Damit der Anfang gelingt
Ins Praktikumsjahr gut einsteigen
Bewerbung – Vorstellung – Kontraktgespräch
In Kontakt kommen, sich kennenlernen
Orientierung geben, Entwicklung begleiten
Ausbildungsplan und Zielvereinbarung
Die Rolle der Praxisanleitung 
Mentoring, Beratung, Begleitung

Die Basis schaffen
Sich als Praktikant*in ausprobieren dürfen
Leitfaden für das Anleitungsgespräch
Der Rahmen für erfolgreiche Anleitung
Kooperation Lernort Praxis & Lernort Schule
Die ersten Lernschritte begleiten, sich einarbeiten
Praktikumsphasen

Fachlich begleiten, wenn‘s schwierig wird
Herausforderungen meistern - sicher werden
Gesprächskultur pflegen – kompetent im Dialog 
An Fehlern lernen, ein positives Lernklima schaffen
Kritik- und Konfliktlösungsgespräche gestalten

Sich weiter professionalisieren 
Erfolgreich Kompetenzen erweitern
Praktikant*in fordern und fördern
Stärkenorientiert beraten und reflektieren
Lernziele fortschreiben – Lernfelder ausbauen
Zwischenbilanz ziehen 

Damit der Abschied gelingt
Die Beurteilung gemeinsam meistern
Reflexion als Entwicklungsförderung
Umgang mit schriftlichen Beurteilungen
Beurteilungs- und Abschlussgespräch
Gemeinsam Erfolge feiern!

Professionelle Praxisanleitung Die Themen der Qualifizierung Überblick über die Termine

Referentinnen

Erfolgreich junge Nachwuchskräfte 
ausbilden, sie fördern und gut ins Team 
einbinden, das sind zentrale Aufgaben 
in jeder Kita und eine wertvolle Investition 
in die Zukunft. 
In Zeiten von Personalknappheit und 
hohen Anforderungen an das pädagogische  
Personal kommt guter Personalentwicklung  
besondere Bedeutung zu. 

Sie begleiten Auszubildende auf ihrem 
Lernweg, fördern und reflektieren deren 
Entwicklungsprozesse. Sie fungieren als 
pädagogisches Vorbild, kooperieren mit 
zuständigen Fachakademien/Fachschulen 
und beurteilen Leistungen. 
Um all das gut bewältigen zu können, 
brauchen Sie besondere Beratungs- und 
Gesprächsführungskompetenz. 

Mit dieser Seminarreihe können Sie sich 
als Praxisanleitung qualifizieren. Durch Ihre 
Weiterbildung gewinnt die gesamte Kita an 
Qualität in Ausbildung und Förderung 
wertvoller Fachkräfte für die Zukunft.

1. Modul  03. - 05. Juni 2027
2. Modul  23. - 24. September 2027
3. Modul  16. - 17. Dezember 2027
4. Modul  20. - 21. Januar 2028
5. Modul  30. oder 31. März 2028
Abschluss  12. Mai 2028

Praxisbegleitung 1 24. oder 25. November 2027
Praxisbegleitung 2 09. oder 10. Februar 2028

Der inhaltliche und organisatorische 
Aufbau der Qualifizierung berücksichtigt den zeitli-
chen Ablauf eines Praktikums- 
bzw. Schuljahres. Das unterstützt den 
zeitnahen, direkten Transfer in Ihre 
Tätigkeit als Praxisanleitung.

Es empfiehlt sich, im Schuljahr 2027/28 
parallel zur Qualifizierung die Anleitung einer Prakti-
kantin/eines Praktikanten zu übernehmen. 

Marion Güll 
Diplom Sozialpädagogin (FH),  
Systemisches Coaching (SG)
Zertifizierte Fortbildungsreferentin (DV)
langjährige Management-Trainerin im Kita-Bereich

Andrea Gaugler (Praxisbegleitung)
Erzieherin,  
langjährige Leitung einer inklusiven Kita,
Sprachfachkraft (Frühe Chancen)
Systemische Elternberaterin

ModuleDamit der Anfang gelingt
Ins Praktikumsjahr gut einsteigen
Bewerbung – Vorstellung – Kontraktgespräch
In Kontakt kommen, sich kennenlernen
Orientierung geben, Entwicklung begleiten
Ausbildungsplan und Zielvereinbarung
Die Rolle der Praxisanleitung 
Mentoring, Beratung, Begleitung

Die Basis schaffen
Sich als Praktikant*in ausprobieren dürfen
Leitfaden für das Anleitungsgespräch
Der Rahmen für erfolgreiche Anleitung
Kooperation Lernort Praxis & Lernort Schule
Die ersten Lernschritte begleiten, sich einarbeiten
Praktikumsphasen

Fachlich begleiten, wenn‘s schwierig wird
Herausforderungen meistern - sicher werden
Gesprächskultur pflegen – kompetent im Dialog 
An Fehlern lernen, ein positives Lernklima schaffen
Kritik- und Konfliktlösungsgespräche gestalten

Sich weiter professionalisieren 
Erfolgreich Kompetenzen erweitern
Praktikant*in fordern und fördern
Stärkenorientiert beraten und reflektieren
Lernziele fortschreiben – Lernfelder ausbauen
Zwischenbilanz ziehen 

Damit der Abschied gelingt
Die Beurteilung gemeinsam meistern
Reflexion als Entwicklungsförderung
Umgang mit schriftlichen Beurteilungen
Beurteilungs- und Abschlussgespräch
Gemeinsam Erfolge feiern!

Professionelle Praxisanleitung Die Themen der Qualifizierung Überblick über die Termine

Referentinnen

Erfolgreich junge Nachwuchskräfte 
ausbilden, sie fördern und gut ins Team 
einbinden, das sind zentrale Aufgaben 
in jeder Kita und eine wertvolle Investition 
in die Zukunft. 
In Zeiten von Personalknappheit und 
hohen Anforderungen an das pädagogische  
Personal kommt guter Personalentwicklung  
besondere Bedeutung zu. 

Sie begleiten Auszubildende auf ihrem 
Lernweg, fördern und reflektieren deren 
Entwicklungsprozesse. Sie fungieren als 
pädagogisches Vorbild, kooperieren mit 
zuständigen Fachakademien/Fachschulen 
und beurteilen Leistungen. 
Um all das gut bewältigen zu können, 
brauchen Sie besondere Beratungs- und 
Gesprächsführungskompetenz. 

Mit dieser Seminarreihe können Sie sich 
als Praxisanleitung qualifizieren. Durch Ihre 
Weiterbildung gewinnt die gesamte Kita an 
Qualität in Ausbildung und Förderung 
wertvoller Fachkräfte für die Zukunft.

1. Modul  03. - 05. Juni 2027
2. Modul  23. - 24. September 2027
3. Modul  16. - 17. Dezember 2027
4. Modul  20. - 21. Januar 2028
5. Modul  30. oder 31. März 2028
Abschluss  12. Mai 2028

Praxisbegleitung 1 24. oder 25. November 2027
Praxisbegleitung 2 09. oder 10. Februar 2028

Der inhaltliche und organisatorische 
Aufbau der Qualifizierung berücksichtigt den zeitli-
chen Ablauf eines Praktikums- 
bzw. Schuljahres. Das unterstützt den 
zeitnahen, direkten Transfer in Ihre 
Tätigkeit als Praxisanleitung.

Es empfiehlt sich, im Schuljahr 2027/28 
parallel zur Qualifizierung die Anleitung einer Prakti-
kantin/eines Praktikanten zu übernehmen. 

Marion Güll 
Diplom Sozialpädagogin (FH),  
Systemisches Coaching (SG)
Zertifizierte Fortbildungsreferentin (DV)
langjährige Management-Trainerin im Kita-Bereich

Andrea Gaugler (Praxisbegleitung)
Erzieherin,  
langjährige Leitung einer inklusiven Kita,
Sprachfachkraft (Frühe Chancen)
Systemische Elternberaterin

Module



Damit der Anfang gelingt
Ins Praktikumsjahr gut einsteigen
Bewerbung – Vorstellung – Kontraktgespräch
In Kontakt kommen, sich kennenlernen
Orientierung geben, Entwicklung begleiten
Ausbildungsplan und Zielvereinbarung
Die Rolle der Praxisanleitung 
Mentoring, Beratung, Begleitung

Die Basis schaffen
Sich als Praktikant*in ausprobieren dürfen
Leitfaden für das Anleitungsgespräch
Der Rahmen für erfolgreiche Anleitung
Kooperation Lernort Praxis & Lernort Schule
Die ersten Lernschritte begleiten, sich einarbeiten
Praktikumsphasen

Fachlich begleiten, wenn‘s schwierig wird
Herausforderungen meistern - sicher werden
Gesprächskultur pflegen – kompetent im Dialog 
An Fehlern lernen, ein positives Lernklima schaffen
Kritik- und Konfliktlösungsgespräche gestalten

Sich weiter professionalisieren 
Erfolgreich Kompetenzen erweitern
Praktikant*in fordern und fördern
Stärkenorientiert beraten und reflektieren
Lernziele fortschreiben – Lernfelder ausbauen
Zwischenbilanz ziehen 

Damit der Abschied gelingt
Die Beurteilung gemeinsam meistern
Reflexion als Entwicklungsförderung
Umgang mit schriftlichen Beurteilungen
Beurteilungs- und Abschlussgespräch
Gemeinsam Erfolge feiern!

Professionelle Praxisanleitung Die Themen der Qualifizierung Überblick über die Termine

Referentinnen

Erfolgreich junge Nachwuchskräfte 
ausbilden, sie fördern und gut ins Team 
einbinden, das sind zentrale Aufgaben 
in jeder Kita und eine wertvolle Investition 
in die Zukunft. 
In Zeiten von Personalknappheit und 
hohen Anforderungen an das pädagogische  
Personal kommt guter Personalentwicklung  
besondere Bedeutung zu. 

Sie begleiten Auszubildende auf ihrem 
Lernweg, fördern und reflektieren deren 
Entwicklungsprozesse. Sie fungieren als 
pädagogisches Vorbild, kooperieren mit 
zuständigen Fachakademien/Fachschulen 
und beurteilen Leistungen. 
Um all das gut bewältigen zu können, 
brauchen Sie besondere Beratungs- und 
Gesprächsführungskompetenz. 

Mit dieser Seminarreihe können Sie sich 
als Praxisanleitung qualifizieren. Durch Ihre 
Weiterbildung gewinnt die gesamte Kita an 
Qualität in Ausbildung und Förderung 
wertvoller Fachkräfte für die Zukunft.

1. Modul  03. - 05. Juni 2027
2. Modul  23. - 24. September 2027
3. Modul  16. - 17. Dezember 2027
4. Modul  20. - 21. Januar 2028
5. Modul  30. oder 31. März 2028
Abschluss  12. Mai 2028

Praxisbegleitung 1 24. oder 25. November 2027
Praxisbegleitung 2 09. oder 10. Februar 2028

Der inhaltliche und organisatorische 
Aufbau der Qualifizierung berücksichtigt den zeitli-
chen Ablauf eines Praktikums- 
bzw. Schuljahres. Das unterstützt den 
zeitnahen, direkten Transfer in Ihre 
Tätigkeit als Praxisanleitung.

Es empfiehlt sich, im Schuljahr 2027/28 
parallel zur Qualifizierung die Anleitung einer Prakti-
kantin/eines Praktikanten zu übernehmen. 

Marion Güll 
Diplom Sozialpädagogin (FH),  
Systemisches Coaching (SG)
Zertifizierte Fortbildungsreferentin (DV)
langjährige Management-Trainerin im Kita-Bereich

Andrea Gaugler (Praxisbegleitung)
Erzieherin,  
langjährige Leitung einer inklusiven Kita,
Sprachfachkraft (Frühe Chancen)
Systemische Elternberaterin

Module

Überblick über die Qualifizierung

Kursgebühr

Zertifikat

Das Angebot umfasst
9,5 Seminartage
2 Praxisbegleitungen in Kleingruppen
Begleitung beim Erstellen eines eigenen 
Praxisprojektes
Fachgespräch in kleiner Gruppe mit Präsentation  
und Reflexion
116 UE (Unterrichtseinheiten)
Zertifikat
sämtliche Seminar-Unterlagen

Die Qualifizierung findet in den 
Seminarräumen von impuls statt. 

€ 2250,-- oder vier Raten à € 600,-- 

Sie erhalten ein Zertifikat von impuls bei
Teilnahme an der gesamten Qualifizierung
(mind. 80 %), ergänzt durch ein begleitendes
Lerntagebuch, Durchführung und Dokumentation 
eines individuellen Praxisprojekts, in dem Sie 
ein konkretes Element aus Ihrer Anleitungs-
praxis vertiefen.
 
Nähere Information zur Qualifizierung 
erhalten Sie am Telefon oder per E-Mail.  
Wir beraten Sie gerne!

 
Fortbildung, Beratung und Supervision GmbH 
Ravenspurgerstraße 41 
86150 Augsburg

 
Nähere Informationen zur Qualifizierung 
finden Sie auf unserer Homepage unter

www.impuls-augsburg.de

 

Telefon 0821/229 13 13 
qualifizierung@impuls-augsburg.de

Wir sind für Sie da und beantworten  
gerne Ihre individuellen Fragen zum  
Konzept unserer Qualifizierung.

Weitere Informationen & Anmeldung

Kontakt

Anmeldung

Folgen Sie 
uns auf 
Instagram

Professionelle 
Praxisanleitung

Seminarreihe 
2027 - 2028 

Professionelle 
Praxisanleitung

Berufsbegleitende 
Qualifizierung

für Fachkräfte von 
Kindertageseinrichtungen

Te
rm

in
än

de
ru

ng
en

 v
or

be
ha

lte
n.

 A
lle

 R
ec

ht
e 

vo
rb

eh
al

te
n.

 N
ac

hd
ru

ck
, a

uc
h 

au
sz

ug
sw

ei
se

, n
ur

 m
it 

Zu
st

im
m

un
g 

vo
n 

im
pu

ls
-F

or
tb

ild
un

g,
 B

er
at

un
g 

un
d 

Su
pe

rv
is

io
n 

G
m

bH
 –

 G
es

ta
ltu

ng
: 

w
w

w
.g

ra
ph

ic
tr

af
fic

.d
e 

Überblick über die Qualifizierung

Kursgebühr

Zertifikat

Das Angebot umfasst
9,5 Seminartage
2 Praxisbegleitungen in Kleingruppen
Begleitung beim Erstellen eines eigenen 
Praxisprojektes
Fachgespräch in kleiner Gruppe mit Präsentation  
und Reflexion
116 UE (Unterrichtseinheiten)
Zertifikat
sämtliche Seminar-Unterlagen

Die Qualifizierung findet in den 
Seminarräumen von impuls statt. 

€ 2250,-- oder vier Raten à € 600,-- 

Sie erhalten ein Zertifikat von impuls bei
Teilnahme an der gesamten Qualifizierung
(mind. 80 %), ergänzt durch ein begleitendes
Lerntagebuch, Durchführung und Dokumentation 
eines individuellen Praxisprojekts, in dem Sie 
ein konkretes Element aus Ihrer Anleitungs-
praxis vertiefen.
 
Nähere Information zur Qualifizierung 
erhalten Sie am Telefon oder per E-Mail.  
Wir beraten Sie gerne!

 
Fortbildung, Beratung und Supervision GmbH 
Ravenspurgerstraße 41 
86150 Augsburg

 
Nähere Informationen zur Qualifizierung 
finden Sie auf unserer Homepage unter

www.impuls-augsburg.de

 

Telefon 0821/229 13 13 
qualifizierung@impuls-augsburg.de

Wir sind für Sie da und beantworten  
gerne Ihre individuellen Fragen zum  
Konzept unserer Qualifizierung.

Weitere Informationen & Anmeldung

Kontakt

Anmeldung

Folgen Sie 
uns auf 
Instagram

Professionelle 
Praxisanleitung

Seminarreihe 
2027 - 2028 

Professionelle 
Praxisanleitung

Berufsbegleitende 
Qualifizierung

für Fachkräfte von 
Kindertageseinrichtungen

Te
rm

in
än

de
ru

ng
en

 v
or

be
ha

lte
n.

 A
lle

 R
ec

ht
e 

vo
rb

eh
al

te
n.

 N
ac

hd
ru

ck
, a

uc
h 

au
sz

ug
sw

ei
se

, n
ur

 m
it 

Zu
st

im
m

un
g 

vo
n 

im
pu

ls
-F

or
tb

ild
un

g,
 B

er
at

un
g 

un
d 

Su
pe

rv
is

io
n 

G
m

bH
 –

 G
es

ta
ltu

ng
: 

w
w

w
.g

ra
ph

ic
tr

af
fic

.d
e 


